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LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer

KURZPORTRAIT

Zentralpräsident
Beat W. Zemp

Zentralsekretär
Urs Schildknecht

Pädagogische Arbeitsstelle
Anton Strittmatter

Verbandszweck
Der LCH setzt sich für hohes Ansehen des Berufs 
der Lehrpersonen ein, sorgt für gute Arbeits-
bedingungen, initiiert und unterstützt sinnvolle 
Entwicklungen im Schul- und Bildungswesen. 
Der LCH vertritt die Meinung der Lehrpersonen in 
der Öffentlichkeit.

Struktur
Der LCH ist föderalistisch organisiert, baut 
auf den Kantonalsektionen auf und 
vereinigt die interkantonalen sowie die schweiz-
erischen Stufen- und Fachverbände. 

Mitgliedorganisationen
21  Kantonale Lehrervereine 
 (Kantonalsektionen) 
14  Stufen- und Fachverbände

Mitglieder
50 000 Lehrpersonen aller Schulstufen

Gründung
1849 SLV Schweizerischer Lehrerverein
1970 KOSLO Konferenz Schweizerischer 
  Lehrerorganisationen
1989  Umstrukturierung der beiden 
  Organisationen in: 
  Dachverband Schweizer Lehrerinnen 
  und Lehrer LCH

Publikationsorgan
BILDUNG SCHWEIZ

Tätigkeitsbereiche

W  Vertritt Anliegen der Lehrpersonen gegenüber 
der EDK und dem Bund (LCH-Delegationen in EDK-
Arbeitsgruppen und Kommissionen), den bildungs-
politischen Instanzen des Bundes und gegenüber 
anderen nationalen Gremien und Verbänden

W  Nimmt öffentlich Stellung zu aktuellen Fragen
im Bildungswesen (Aus- und Weiterbildung 
der Lehrpersonen, Situation der Lehrpersonen 
und der Lehrberufe, Bildungsfinanzierung, Kern-
auftrag, ICT, Fremdsprachen, Schulorganisation 
und -steuerung, Schule und Sozialarbeit)

W Publiziert Meinungen und Resolutionen zu 
Bildungs- und Schulfragen sowie zu Umwelt- und 
Gesellschaftsproblemen

W Führt Erhebungen zu Stellenmarkt, Löhnen, 
Berufszufriedenheit, Klassengrössen, Pflichtstun-
den, Unterrichts- bzw. Arbeitszeiten usw. durch

W Organisiert Fachtagungen und Weiterbildungs-
seminare
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ZWECK UND ZIELE
Der LCH … 

… ist die Dachorganisation der Schweizer 
Lehrerinnen und Lehrer und schliesst 
kantonale Lehrerinnen- und Lehrervereine 
sowie schweizerische Stufen- und Fachverbände 
zusammen. 

… wahrt und fördert die Gesamtinteressen 
aller Mitglieder. 

… ist föderalistisch und demokratisch 
organisiert und unterhält ein professionel-
les Sekretariat und eine Pädagogische 
Arbeitsstelle. 

… ist ein pädagogischer, standespolitischer, 
solidarischer, produktiver und vorteil-
hafter Verband und bietet attraktive Dienst-
leistungen an.

… ist parteipolitisch und konfessionell 
unabhängig.

MITGLIEDER
Der LCH ist mit der Mitgliedschaft von 50 000  
Lehrerinnen und Lehrern aus allen  
Schulstufen der stärkste Lehrerinnen- und Lehrer- 
verband und einer der grössten Arbeitnehmer- 
verbände der Schweiz.

STRUKTUR
Der LCH ist föderalistisch organisiert, baut auf  
den Kantonalsektionen auf und vereinigt 
die interkantonalen Stufen- und Fachverbände 
vom Kindergarten bis zur Tertiärstufe.

VERBANDSARBEIT
Der LCH … 

…  setzt sich für ein hohes Ansehen des 
Berufs der Lehrerinnen und der Lehrer ein, 
sorgt für gute Arbeitsbedingungen, 
initiiert und unterstützt sinnvolle Entwicklungen im 
Schul- und Bildungswesen.

…  vertritt die Meinung der Lehrerschaft 
dazu in der Öffentlichkeit und in den Medien.

…  zeichnet im Berufsleitbild in 
Konturen und Facetten verschiedene Seiten des 
Berufs, der Bildung und der Schule.

…  definiert in den Standesregeln die Grundan- 
forderungen für die Berufsausbildung 
der Lehrpersonen vom Kindergarten bis in 
den Tertiärbereich.

VERHANDLUNGSPARTNER
Der LCH ist offizieller Verhandlungspartner 
der Schweizerischen Konferenz der kantonalen 
Erziehungsdirektoren (EDK) und Vernehm-
lassungspartner des Bundes.
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STANDESPOLITIK

Der LCH …

… setzt sich für das Ansehen des Berufs und für 
gute Arbeitsbedingungen der Lehrpersonen ein. 
Er vertritt die Anliegen seiner Mitglieder als 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegenüber 
Öffentlichkeit und nationalen Behörden.

… hilft Angriffe auf berechtigte Ansprüche 
und gute Arbeitsbedingungen in den Schulen ab-
zuwehren.

… unterhält eine Standespolitische Kommission 
(StaKo).

… erarbeitet Grundsatzpapiere zu aktuellen 
standespolitischen Themen wie z.B. LQS, 
Berufsauftrag, Sparmassnahmen, Lehrerlöhne 
oder zur Deregulierung.

… unterstützt Mitgliedorganisationen bei 
ihrer standespolitischen Arbeit ideell, personell 
und finanziell (Solidaritätsfonds).

TÄTIGKEITSFELDER
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PÄDAGOGIK

Der LCH …

… führt eine eigene Pädagogische 
Arbeitsstelle (PA LCH).

… unterhält eine Pädagogische 
Kommission (PK).

… fördert sinnvolle Entwicklungen und kritisiert 
Fehlentwicklungen im Schul- 
und Bildungswesen.

… beteiligt sich an der Gestaltung der schweizeri-
schen Schul- und Bildungspolitik.

… stärkt die Mitsprache der Lehrpersonen 
als Verhandlungs- und Vernehmlassungspartner-
innen und -partner der Kantone und der EDK.

… entwickelte ein prospektives und modernes 
Berufsleitbild und setzt es um.

… erarbeitet Grundsatzpapiere zu aktuellen 
pädagogischen oder schulpolitischen Themen 
wie z.B. Schulleitung einrichten, Personal-
entwicklung als Schulleitungsaufgabe oder zur 
Schulsozialarbeit.

DIENSTLEISTUNGEN 

Der LCH …

… unterstützt Kantonalsektionen und  
Stufen-/Fachverbände in gewerkschaftlichen und 
schulpolitischen Fragen.

… vertritt die Anliegen der Lehrpersonen in der 
Öffentlichkeit und in den Medien.

… erbringt gewerkschaftliche Dienstleistungen 
für seine Mitgliedorganisationen z.B. 
mittels Studien zu Themen wie Berufszufriedenheit, 
Arbeitszeit oder zur Weiterbildung.

… bietet Informationen und Hilfsmittel für den 
Unterricht an (LCH-Verlag).

… informiert durch die BILDUNG SCHWEIZ.

… offeriert zahlreiche Vergünstigungen für die 
Mitglieder.
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ORGANIGRAMM

PRÄSIDENTEN-KONFERENZ
(PRK)

ARBEITSGRUPPEN
STUDIENGRUPPEN

 

PÄDAGOGISCHE
ARBEITSSTELLE PA LCH
Leiter PA LCH

Jakob-Stämpfli-Str. 6
2502 Biel/Bienne
 

LCH-DIENSTLEISTUNGEN
für alle Mitglieder

KANTONALSEKTIONEN 

alv, LAI, LAR, LVB, fss, LEBE, LGR, LDF, LGL, LLV, LVN, LVO,  
LSH, LSZ, LSO, KLV SG, LTG, LUR, OLLO, LVZ, ZLV

REGIONALVERBÄNDE

W Nordwestschweizer-Lehrerorganisationen (NW-LCH)
W  Innerschweizer-Lehrerorganisationen (I-LCH)
W Regionalkonferenz der ostschweizerischen 
 Lehrerorganisationen (ROSLO)

INTERKANTONALE UND SCHWEIZERISCHE 
STUFEN- UND FACHVERBÄNDE

AGLB, BCH, CLEVS, FH-CH, LBG/EAV, KgCH, PSK, SGL,  
SEK I CH, swch.ch, SVSS, swv, VLKB, VSG/SSPES

DELEGIERTENVERSAMMLUNG 
(DV)

ZENTRALVORSTAND (ZV)

 

GESCHÄFTSLEITUNG (GL)
W Zentralpräsident
W 4 Geschäftsleitungsmitglieder
 (Lehrpersonen)
W Zentralsekretär
W Leiter PA LCH

ZENTRALSEKRETARIAT
Zentralsekretär

Ringstrasse 54 
8057 Zürich

STÄNDIGE KOMMISSIONEN
W Standespolitische Kommission
W Pädagogische Kommission
W Fachkommission HW
W Fachkommission TW
W Medienkommission
W Rechnungsprüfungskommission
W Solidaritäts- und Ausbildungsstiftung

SUBKOMMISSIONEN
PROJEKTGRUPPEN

 

LCH-MEDIEN
W BILDUNG SCHWEIZ
W LCH-Leitfäden Schulentwicklung
W LCH-Handweiser
W LCH-Merkblätter
W LCH-Positionspapiere
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10 GUTE GRÜNDE FÜR EINE 
LCH-MITGLIEDSCHAFT

W Ihre beruflichen Interessen werden 
sowohl auf kantonaler als auch auf 
schweizerischer Ebene wirksam bei Behörden 
und in den Medien vertreten.

W Sie werden durch unsere Zeitschrift 
BILDUNG SCHWEIZ regelmässig darüber infor-
miert, was im Bildungswesen läuft.

W Eine kompetente kantonale Ansprechstelle 
gibt Ihnen bei allen beruflichen Anstellungs-
fragen Auskunft.

W In Krisensituationen erhalten Sie einen 
verlässlichen kantonalen Rechtsbeistand, der Sie 
berät und für ein faires Verfahren sorgt.

W Bei gerichtlichen Auseinandersetzungen  
müssen Sie selber keine hohen Kosten tragen  
und der LCH unterstützt ausserordentliche 
gewerkschaftliche Aktivitäten mit inhaltlichen und 
finanziellen Beiträgen.

W Als Mitglied profitieren Sie von unseren  
attraktiven Rabatten im Versicherungsbereich  
und von vielen weiteren Vergünstigungen.

W Als Mitglied können Sie für Ihre schulische 
Arbeit bei uns Unterrichtsmaterial, 
Merkblätter und praktische Ratgeber beziehen.

W Durch Ihre Mitgliedschaft stärken Sie Ihre 
Berufsorganisation, die sich für die Erhaltung der 
beruflichen Freiheiten sowie für zeitgemässe  
Anstellungs- und Arbeitsbedingungen einsetzt. 

W Mit Ihrer Mitgliedschaft beweisen Sie 
Solidarität mit über 50 000 bereits organisierten 
Kolleginnen und Kollegen. 

W Mit Ihrer Mitgliedschaft tragen Sie dazu bei, 
dass unser Berufsstand mehr Respekt gewinnt.
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TÄTIGKEITSPROGRAMM DES LCH 

PÄDAGOGIK

W Durchführung einer LCH-Fachtagung (Bereich Pädagogik) 
W Kernaufgaben der Schule definieren und stärken
W Pädagogische Stellungnahme zum Einbezug von 
 ICT erarbeiten
W Pädagogische Funktion der Volksschulleitungen definieren  
W Verhältnis zwischen Schule und Sozialarbeit klären
W Evaluation Fremdsprachenkonzepte durchführen
W Konzepte zur Basis-/Grundstufe kritisch begleiten
W Entwicklung der PH kritisch begleiten
W Thesen zur Weiterbildung der Lehrpersonen überarbeiten

STANDESPOLITIK

W Durchführung einer LCH-Fachtagung 
 (Bereich Standespolitik)
W Strategien gegen den Lehrkräftemangel erarbeiten
W Folgeprojekt «Arbeitszeit der Lehrpersonen» durchführen
W Arbeitsbedingungen der SL auf Volksschulstufe 
 verbessern (Berufsauftrag) 
W Folgestudie zur Berufszufriedenheit der Lehrpersonen  
 durchführen und auswerten
W Empfehlungen zum GAV im öffentlichen Dienstrecht 
 erarbeiten
W Weiterbildungsinitiative im Bereich ICT kritisch begleiten
W Unterstellung der Bildung unter das GATS der 
 WTO verhindern
W Arbeitnehmerschaftsinteressen in Pensionskassen 
 thematisieren

VERBANDSINTERNES

W Erneuerung des CI/CD des LCH 
 (Logo, Briefschaften, Homepage)
W LCH-Dienstleistungen weiter optimieren
W Kontakte zum SER und zu den SL-Konferenzen ausbauen
W Neue Mitgliedorganisationen aufnehmen 
W Zusammenarbeit mit Stufen-/Fachorganisationen 
 optimieren
W Zusammenarbeit zwischen PK und StaKo 
 des LCH optimieren
W Mittelfristige Entwicklungsperspektive für den 
 LCH erarbeiten

ZUSAMMENARBEIT MIT EDK UND BUND

W Verantwortlichkeit Bund/EDK für 
 die Bildung debattieren
W Engagement der EDK im Bereich Pädagogik stärken
W Mitarbeit in der EDK-Task-Force ICT und Bildungswesen
W Mitarbeit in der EDK-Task-Force Lehrberufsstand
W LCH-Plattform für eine schulgerechte 
 Qualitätsevaluation vermitteln
W Nationales Bildungsmonitoring Bund/EDK definieren 
W Mitarbeit bei den «Treffpunkten» am Übergang 
 Sek I / Sek II 

BEMERKUNGEN

W Dieses Tätigkeitsprogramm erläutert lediglich die 
 wichtigsten Schwerpunkte der Arbeit des LCH aufgrund  
 des heutigen Erkenntnisstandes. 
W Die ordentlichen Aufgaben gemäss Statuten (wie z.B.  
 Vernehmlassungen erarbeiten, Medienarbeit oder 
 Beratungen von Mitglieder und von Mitglied-
 organisationen) sind aus Gründen der Übersichtlichkeit  
 nicht in der Liste aufgeführt. 
W Kurzfristige Änderungen und Ergänzungen sind 
 aus aktuellem Anlass oder aus dringenden Gründen  
 jederzeit möglich.
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LCH-DELEGATIONEN

EDK W SCHWEIZERISCHE
ERZIEHUNGSDIREKTOREN-KONFERENZ

Plenarversammlung, EDK W Beat W. Zemp, Urs Schildknecht

Begleitgruppe des KAB-Projekts: 
«Sonderpädagogik im Rahmen des schweizerischen 
Bildungswesen» W Fabiola Curschellas

Kommission für Allgemeine Bildung KAB 
W Fabiola Curschellas, Alfred Wyler

Kommission Berufsbildung KBB 
W Ueli Weber, Christian Léchenne

EDK-BBT: Projektgruppe SII W Claudio Mudry, Urs Tschopp

Expertengruppe «Fächergruppenlehrkräfte» 
W Fabiola Curschellas

ADMS Arbeitsgruppe W Werner Wyss, Martin Treschl 

EDK-Anerkennungskommission für die Lehrdiplome 
der Vorschulstufe und der Primarstufe 
W Fabiola Curschellas, Evelyne Wannack

EDK-Anerkennungskommission für die Lehrdiplome der 
Sekundarstufe I W Armin Stutz 

EDK-Anerkennungskommission der Lehrdiplome für 
Maturitätsschulen W Hans Jörg Moser, Christa Dubois-Ferrière

EDK-Anerkennungskommission für kantonale Fachhoch-
schulstudiengänge W Franz Baumberger 

EDK-Arbeitsgruppe «Gewalt an Schulen» W Anton Strittmatter 
EDK-Bund Koord.-Stelle für Bildungsforschung 
W Anton Strittmatter 

EDK-WBZ Projektgruppe Baukasten Schul-Management 
W Martin Riesen 

EDK-TASK FORCE «ICT und Bildungswesen» W Beat W. Zemp 

Arbeitsgruppe Gymnasium AGYM W Urs Tschopp

PISA W Urs Schildknecht, Anton Strittmatter

EDI W EIDG. DEPARTEMENT DES INNERN

Bundesamt für Statistik, Expertengruppe Allgemeine 
Bildungsfragen W Urs Schildknecht 

Eidg. Kommission für Fragen der Ausbildung 
junger Auslandschweizerinnen und Auslandschweizer 
W Rischatsch Mirjam

educa.ch W Beat W. Zemp 

Expertengruppe BBT PPP-SiN W Beat W. Zemp 

AUSLAND

Education International / Internationale de l’Education 
W Beat W. Zemp, Urs Schildknecht

ANDERE

arenapublica Patronatskomitee 
W LCH, Urs Schildknecht, Ebenrain, Beat W. Zemp 

«Äusseren Kreis» Netzwerk Kinderrechte Schweiz 
W Fabiola Curschellas 

Bibliotheksdienst SBD W Ursula Freitag 

Bundesfeierspende W Urs Schildknecht

ch Jugendaustausch W Loretta van Oordt 

Ebenrain-Konferenz W Urs Schildknecht, Beat W. Zemp

Forum Helveticum W Beat W. Zemp

Herausgeberrat der «REVUE Schweiz» W Beat W. Zemp

Jugend und Wirtschaft W Armin Käser, 
Urs Schildknecht (Kuratorium), Beat W. Zemp

Jugend und Wirtschaft Patronatskomitee W Ueli Weber

Jury Lehrmittelpreis «Blauer Planet» W Urs Hagenbach 

Pädagogische Arbeitsstellen CODICRE W Anton Strittmatter 

Pestalozzianum Zürich W Fabiola Curschellas 

Pestalozzistiftung (Bergjugend) Stiftungsrat 
W Urs Schildknecht 
Pestalozziheim Neuhof 
W Dorothea Meili-Lehner, Max Röthlisberger 

Schweiz. Bund für Jugendliteratur SBJ 
W  Dorothea Schneiter 

Schweiz. Institut für Berufs Pädagogik 
W Christoph Thomann 

Schweiz. Konferenz der verantwortlichen für die 
Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer SKLWB 
W Anton Strittmatter 

Schweiz. Koordinationskonferenz Bildungsforschung 
CORECHED W Anton Strittmatter 

Schweiz. Verband für Berufsberatung W Josef Schoch 

Schweizerische Zentralstelle für Heilpädagogik 
W Emanuel Schönholzer 

Schweizer Kinder- und Jugendmedienpreis 
W Loretta van Oordt 

Stiftung Bildung und Entwicklung W Beat W. Zemp

Expertengruppe ICT W Beat W. Zemp

«ICT-suisse Award» Jury W Beat W. Zemp

Technorama Patronatskomitee W Gerd Oberdorfer 

Zwyssighaus W Hanspeter Tschümperlin, Hermann Züger 

Schule und Elternhaus Schweiz S&E W René Villommet 
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PERSONELLES

ZENTRALPRÄSIDENT

Beat W. Zemp W Zentralpräsident

Erlistrasse 7
CH-4402 Frenkendorf
T +41 61 903 95 85
F +41 61 901 80 88
E beat.w.zemp@lch.ch
W www.lch.ch

GESCHÄFTSLEITUNG

Beat W. Zemp W Zentralpräsident
Loretta van Oordt W Vize-Präsidentin
Fabiola Curschellas
Ueli Weber
René Villommet
Urs Schildknecht W Zentralsekretär
Anton Strittmatter W Leiter PA LCH

ZENTRALSEKRETARIAT

Urs Schildknecht W Zentralsekretär

LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer
Ringstrasse 54
CH-8057 Zürich
T  +41 44 315 54 54 
F  +41 44 311 83 15
E  u.schildknecht@lch.ch
W www.lch.ch

PÄDAGOGISCHE ARBEITSSTELLE

Dr. Anton Strittmatter W Leiter PA LCH

Jakob-Stämpfli-Str. 6 
CH-2502 Biel/Bienne
T +41 32 341 55 01 
F +41 32 341 48 01 
E a.strittmatter@lch.ch
W www.lch.ch


